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Servicio Extremeiio i "
Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo
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PLAN REACTIVA EMPLEO
3 74
DIPUTACION 11/2020/007740
PEON LIMPIEZA Y
PUESTO DE TRABAJO: -
HEsTo DESINFECCION | 9210

PREFERENTEMENTE TENER FORMACION EN PROGRAMAS
REQUISITOS GETCOTEX IMPARTIDOS POR LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN

BERROCALEJO
EL GORDO

i

diid L

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

DNI/NIEN | APELLIDOS Y NOMBRE RYGRIEGION RESULTADO
' FECHA | HORA
#¥% 5540X DE CASTRO ROJAS TAMARA 26-03-19
4% 195G CASILLAS MUNOZ AUREA 06-09-19
*45% 2390R GORDO GONZALEZ MARfA DEL PILAR 13-01-20
*55)08TM HERRERUELA GOMEZ SONIA 21-01-20
Kxxx 6310R MUROZ SORIA MARIA VICENTA 13-03-20
KXKX 997SY JIMENEZ GUILLEN IVAN 31-03-20
#6k [ 510P MORANTE RAMOS MARIA ISABEL 27-05-20

OBSERVACIONES

*Detectado error material se modifica el listado provisional, (la fecha de inscripcién como desempleada de Sonia Herreruela Gomez es
21/01/2020).

RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN POR CORREO ELECTRONICO ENVIADO A
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net O PRESENCIALMENTE EN EL CENTRO DE EMPLEO DE
NAVALMORAL DE LA MATA HASTA LAS 14 HORAS DEL LUNES DIA 13 DE JULIO DE 2020

En Navalmoral de la Mata, alQ
El Director del Centro !@mpleo de Natalmera
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Fdo: Francisco Jind€irGgaatez o
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a Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen




